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CHARTE DES STAGES ESIREM =ttt

OBJET

Décrire les modes de fonctionnement de la recherche, du suivi et de I'évaluation des
stages pour les éléves et I'école et formaliser les engagements et réles de chacun.

DOMAINES D'APPLICATION

-Stagesd ®couverte del®adréa(uilieeepgou aoste: 4 semaines minimum

- Stages ouvriers fin 3¢me année (juillet et/ou ao(it) : 4 semaines minimum

- Stages techniciens 4¢me année (avril-mai-juin) : 12 semaines minimum

- Stages ingénieurs 5¢me année (février - juin) : 20 semaines minimum

- Stages ingénieurs 5¢me année post Master Recherche (juillet)

- Stages ingénieurs 5M¢ année combiné MAE (avril-septembre) : 24 semaines

- Eléves Ingénieurs en Contrat de Professionnalisation (septembre-aoQt): Cf Fiche
alternance (Annexe 3)

Pour les éléves de 4°™e et de 5¢™¢ années, les stages hors périodes et les travaux de
vacances ne rentrent pas dans les cas d'application de la présente charte.

DEVELOPPEMENT

1. Modalités communes a tous les stages
1.1 Recherche des stages
1.2 Convention de stage
1.3 Déroulement des stages

2. Stage de 1°'¢ année
2.1 Objectif
2.2 Durée, Modalités
2.3 Rapport de stage
2.4  Evaluation

3. Stage de 3°M€ année

idem

4. Stage de 4°™me année

idem

5. Stage de 5™ année

idem
6. ENGAGEMENTS DE L'ECOLE
7. ENGAGEMENTS DE L'ETUDIANT
ENREGISTREMENT

- Conservation des rapports de stages
- Conservation des notes

ANNEXES
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DEVELOPPEMENT

1. Modalités communes atous les stages :

1.1. Recherche des stages

La recherche des stages est de la responsabilité des éleves, elle doit étre guidée par les impératifs
personnels de chacun, parl e pr oj et professionnel, mai s aussi p
secteurs dobéactivit®s au cours des diff®rents stage:

Les activités industrielles, de service ou de laboratoire en référence avec la formation sont
préférables, mais non exclusives.

Pour les stages de 4°™ et 5™ ann®e s , | 6®col e ou Il es enseignan
sujets recus directement des entreprises ou de laboratoires extérieurs :
Offres guidées :
Dans ce cas, un enseignant donne le nom de I'entreprise et celui du contact. Ainsi I'éléve prendra
contact avec la personne, il s'engagera en son nom et non au nom de ['école.
Cas db6éoffres envoy®es directement ° des enseigna

Différents enseignants, qui ont des contacts privilégiés avec des entreprises ou des laboratoires
en France et " | 6 ®t r angenty,a pgsrde plbes effrés paue shagaet a g e
étudiant et la sélection est alors faite par I'enseignant selon ses propres critéres.

Le sujet et les conditions de stage sont soumis a I'approbation du responsable de stage de
4¢me année ou de 5™ année de chaque Département, par contact direct (message électronique, appel
téléphonique ou entrevue) et par l'intermédiaire de I'imprimé S01 (Annexe 1) qui doit étre rempli dés que
possible et remis obligatoirement au secrétariat AVANT le départ en stage. Dans le cas contraire, 5
points seront retirés sur la note d'oral.

Pour les éleves ingénieurs en Contrat de Professionnalisation, se rapporter a I'annexe 3 de
la présente convention.

1.2. Convention de stage

Une convention de stage est établie et signée (signatures de toutes les parties impérativement
avant le départ en stage) entre l'entreprise et I'Université, représentée par le Directeur de I'école (voir
annexe 2). Un certain nombre de contraintes doivent alors étre respectées :

- vis-a-vis des employeurs,
- vis-a-vis de I'Université,
- vis-a-vis du stagiaire.

1.3. Déroulement du stage

Le suivi du stage est assur® par un ma'tre de s
| 6®c ol eavantle dépat. . CBh aque stagiaire, u n eoitfpevesir sdratatsur | 6 e 1
universitaire de son arrivée et doit confirmer au_secrétariat le nom du maitre de stage et ses
coordonnées précises (adresse + tél. + e-malil), toute éventuelle modification du sujet de stage doit étre
soumise a l'approbation du responsable des stages.

L a mi ssi on du tuteur uni versitaire est de S ul
téléphoniques ou électroniques réguliers et par un déplacement, dans la mesure du possible, dans
| 6entrepri se doac cU année. lpedutear urliversitasre doigére tdnel réeguliérement
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au courant des travaux en cours (dans les 2 ou 3 premieres semaines), puis une fois par mois. Le
tuteur universitaire doit étre prévenu immédiatement en cas de difficulté.

Pendant toute la durée du stage, I'éléve ingénieur passe sous la responsabilité de son employeur
et doit respecter les regles en vigueur dans I'entreprise d'accueil, notamment :

- Respect des engagements :

A horaires
A pr®sence
A activit®

- Respect de la hiérarchie :

A savoir

gui s'adresser

A pr®venir tout probl me, ou absence, ou d®p

A ne pas mettre |l es gens devant des faits ac
- Respect des moyens :

A mat®riels

A consommables, fournitures
- Respect des autres :

A amabilit®

A politesse

A courtoisie
- Respect de soi :

A propret®

A ®t hique personnell e

De ce travail, il convient de retirer différents enseignements pour alimenter le rapport de stage :
- Organisation (structure, réle de chacun...)
- Relations entre les personnes, les services
- Moyens, économie de I'entreprise
- Style de management
- Réception et exploitation de I'information de travail

2. Stage de 1°® année

2.1. Objectifs

Les objectifs du stage de 1°° année sont de permettre aux éléves de découvrir le monde du
travail en occupant un poste d'ouvrier ou d'employé comportant des taches d'exécution, sous la
responsabilité d'un cadre direct.

2.2. Durée, Modalités

Le stage doit étre de 4 semaines entre la fin des cours et le jury pédagogique. Il peut étre
constitué de tout emploi normalement rémunéré.

Chaque ® ve aura un correspondant uni versitair
(imprimé S01) sera remplie en accord avec le responsable du Parcours Intégré.

2.3. Rapport de stage

Un rapport de stage de 10 pages maximum sera rédigé sur I'expérience vécue. Construit dans le
style "rapport de découverte”, c e compt e rendu devr a pr ®senter
fonctionnement , |l a mission de | 6®l ve et son retoul

Chaque paragraphe sera constitué d'une bréve description de la situation et de commentaires
personnels du stagiaire.
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Une copie de la Convention de stage ou du Contrat de travail sera incluse en Annexe du rapport.

Le rapport peut ne pas étre remis a I'entreprise, il est destiné a I'école. Il sera envoyé par email
au format PDF au correspondant universitaire et au responsable du Parcours Intégré 3 jours ouvrables
avant |l e jury. La date | imite dbéenvoi sera pr®cis®

2.4. Evaluation

Le correspondant wuni®vearlsuietraierte neostte rc hlaer gr®a pdpbo r t
une synth se de | 6®valuation.

3. Stage de 3°M¢ année

3.1. Objectifs

Les objectifs du stage de 3°™ année sont de permettre aux éléves de découvrir le monde du
travail en occupant un poste d'ouvrier ou d'employé comportant des taches d'exécution, sous la
responsabilité d'un cadre direct.

3.2. Durée, Modalités

Le stage doit étre de 4 semaines minimum pendant les vacances scolaires. |l peut étre constitué
de tout emploi normalement rémunéré dans le cadre des travaux de vacances.

3.3. Rapport de stage

Un rapport de stage de 10 pages maximum sera rédigé sur I'expérience vécue. Construit dans le
style "rapport de découverte", c e compt e rendu devr a pr ®senter
fonctionnement , l a mission de | 6® ve et son retou

Chaque paragraphe sera constitué d'une bréve description de la situation et de commentaires
personnels du stagiaire.

Une copie de la Convention de stage ou du Contrat de travail sera incluse en Annexe du rapport.

Le rapport peut ne pas étre remis a I'entreprise, il est destiné a I'école. |l sera envoyé par email
au format PDF avant PketBbnaq#ut dohda®dr pasel &enseig

3.4. Evaluation

La soutenance du stage servira de note pour le module "communication” en 4™ année.

4. Stage de 4°m€ année

4.1. Objectifs

Stage technicien en relation avec tout ce qui touche de prés ou de loin au génie des matériaux
pour les éléves du Département Matériaux et Développement Durable (MDD), ou aux métiers de

| 6El ectronique et de | 6l nformatique, pour l es ®I
consister & participer a l'amélioration des méthodes, des études, des outils, des techniques, des

proc®d®s ou rechercher des am®l i orat i @aie tootg thchen i s a
per mettant de mettre en Tuvre des connaissances t h

L'analyse et l'interprétation des résultats sont envisageables dans le cadre du travail du stagiaire.
Une activité de veille technologique peut étre proposée (recherche bibliographique et documentaire).

4.2. Durée, Modalités

12 semaines : avril - mai - juin. Le stage peut étre prolongé pendant les vacances d'été, suite a
un accord entre le stagiaire et I'entreprise. Dans ce cas, I'extension peut étre prévue dans la convention,
ou il peut étre établi un avenant, ou enfin il peut s'agir d'un emploi rémunéré.
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4.3. Rapport

- Page de garde a rédiger selon le modéle de I'Ecole (voir annexe).

- Rapport technique de 10 pages maximum hors présentation de l'entreprise. Des annexes
peuvent étre jointes mais ne seront pas prises en compte pour |'évaluation. L'éléve a toute latitude pour
annexer tout document utile pour I'entreprise.

Le rapport devra étre envoyé personnellement au tuteur de stage (par messagerie
électronique) et par courrier en 3 exemplaires papier au secr ®t ari at de | 6Ecol e,
qui précedera la soutenance pour laisser le temps aux membres du jury de le lire.

Ces consignes sont identiques que le stage se déroule en France ou a I'Etranger, et c'est a
I'étudiant qu'il convient de prendre les mesures nécessaires pour que l'envoi postal soit garanti dans les
délais impartis. De méme, le rapport de stage demandé est un document interne a I'école et non a
I'entreprise. Le tuteur académique et/ou le maitre de stage peuvent, s'ils le souhaitent, s'impliquer dans
la relecture du manuscrit, mais l'implication de ces derniers dans la rédaction ne saurait en aucun cas
dédouaner I'étudiant des contraintes liées au délai de remise du rapport. Le rapport de stage peut étre
différent de la version ou du mémoire remis a I'entreprise a l'issue du stage dans le cadre d'un transfert
de connaissances. Méme en cas de désapprobation du maitre de stage, la consigne qui prévaut est la
remise du rapport dans les délais impartis.

La version électronique du rapport (1 seul fichier pdf de moins de 30 Mo clairement nommé
stage4dAMDD(IT) 2015 PrénomNOM.pdf : devra étre envoyée aux responsables des stages en
méme temps que les documents papier. Cette version sera stockée sur un serveur de I'école et
accessible via lI'intranet (sauf accord de confidentialité).

Si ces envois et archivages ne sont pas effectués dans les régles, 5 points seront retirés sur la
note de rapport.

4 .4. Evaluation

Coefficients :
- Rapport:  5/3
- Oral : 5/3
- Tuteur : 5/3

Soutenance orale : 10 min de présentation + 10 min de questions.
Jury composé de 2 ou 3 membres académiques (tuteur universitaire, enseignants) et 1 membre
de | 6entrepri se.

Le jury aura lieu la semaine qui suit les 12 semaines de stage (aux dates prévues dans l'emploi
du temps) en présentiel ou par visioconférence.

Utilisation de matériel : Vidéoprojecteur et micro-ordinateur a votre disposition.

Remarque : Les éléves de 4°™ année peuvent profiter de leur expérience en entreprise pour
proposer a cette derniére le contrat de professionnalisation pouvant étre mis en place lors de la 5™
année.

5. Stage de 5°M¢ année

5.1. Obijectifs

Le stage de fin do6o®tudes constitue une ®tape i my
du cycle d6é®tudes, cbest | e moment doaf EBrientedansees ¢
secteur déactivit® choi si et affiner son projet 8

découvrir de nouveaux.

Léobjectif de ok der meetret @d®| eve en situatio
d®vel oppement " ou 66i ng®ni eur projetoéod pour ®l ab
développement, de contr6le, ou d'amélioration des processus industriels ou de laboratoire. Ce stage est
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souvent |l 6occasion de mettre en Tuvre |l es connai ss
permet de compléter la formation humaine, scientifique et technique.

A la fin du stage I'éleve ingénieur devra réaliser l'analyse et la synthese de ses travaux et les
présenter devant un jury.

5.2. Durée, Modalités

Laloin®2011-893du28-07-2011 dite Loi Cherpion, d®finit | b6e
entreprise.

Les modalités ci-dessous sont conformes a la nouvelle réglementation : la durée Iégale des stages
ne peut excéder six mois par année universitaire.

Le stage de 5éme année a une durée de 20 semaines minimum a partir du mois de février et ne
peut excéder 6 mois. La soutenance a lieu a la fin du mois de juin. Pour certainsst ages ~ | 6 ®t r ¢
la durée est supérieure a 20 semaines, la soutenance a lieu au mois de septembre.

Pour les éléves ingénieurs qui préparent en parallele un Master Recherche, le sujet de stage doit
comporter les deux volets (Recherche et Ingénieur), la durée du stage est de 6 mois. La soutenance du
stage ingénieur a lieu au mois de septembre celle du Master est gérée par le responsable de dipldme.

Pour les éléves ingénieurs qui préparent en parallele un Master Administration des Entreprises, le
stage se d®roule dbéavril - septembr e, il comporte
Ingénieur). La soutenance du stage Ingénieur a lieu fin septembre et celle du Master est gérée par le
responsable de dipléme.

Pour les éléves ingénieurs en Contrat de Professionnalisation, un rapport et une soutenance
intermédiaire ont lieu fin janvier, un rapport et une soutenance finale ont lieu fin ao(t.

5.3. Rapport de stage

Le rapport écrit est limité a 15 pages hors présentation de I'entreprise, la page de garde devant
étre rédigée selon le modéle de I'Ecole (voir annexe). Seuls les résultats non indispensables a la
compréhension du rapport ainsi que les informations complémentaires pourront éventuellement figurer
dans des annexes.

Comme pour le stage de 4°™ année, le rapport devra étre envoyé personnellement au tuteur
de stage (par messagerie électronique) et par courrier en 3 exemplaires papier au secrétariat de
| 6Ecol e, dans | a semai ne qpourlapsefietendps aux ménmdbres dugurye n a n
de lelire.

Ces consignes sont identiques que le stage se déroule en France ou a I'Etranger, et c'est a
I'étudiant qu'il convient de prendre les mesures nécessaires pour que I'envoi postal soit garanti dans les
délais impartis. De méme, le rapport de stage demandé est un document interne a I'école et non a
I'entreprise. Le tuteur académique et/ou le maitre de stage peuvent, s'ils le souhaitent, s'impliquer dans
la relecture du manuscrit, mais l'implication de ces derniers dans la rédaction ne saurait en aucun cas
dédouaner I'étudiant des contraintes liées au délai de remise du rapport. Le rapport de stage peut étre
différent de la version ou du mémoire remis a l'entreprise a l'issue du stage dans le cadre d'un transfert
de connaissances. Méme en cas de désapprobation du maitre de stage, la consigne qui prévaut est la
remise du rapport dans les délais impartis.

La version électronique du rapport (1 seul fichier pdf de moins de 30 Mo clairement nommé
: Stage5AMDD(IT)_2015 PrénomNOM.pdf devra étre envoyée aux responsables des stages en
méme temps que les documents papier. Cette version sera stockée sur un serveur de I'école et
accessible via l'intranet (sauf accord de confidentialité).
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Si ces envois et archivages ne sont pas effectués dans les régles, 5 points seront retirés sur la
note de rapport.

5.4. Evaluation

A la fin duisg®gne elud®dove pr®senter ses travaux
septembre pour <certains stages 7 | 6&vantamjgrneacompose | e s
doUni versitaires et doélndustriels.

La dur ®e des soutenances est fi x®e ° 15 minutes.
et de la délibération du jury pendant 5 mn.

Le rapport et | a sout enan cemplétae pdr celletdo Imgitre de sthgeu n e
avec les coefficients suivants :

- Rapport: 2
- Oral : 2
- Tuteur : 2

6. ENGAGEMENTS DE L'ECOLE

1 Fournir aux étudiants une documentation & jour sur les entreprises ayant déja accueilli des
stagiaires (mise a jour tous les ans et disponible au secrétariat).

I Transmettre par email et insérer dans le classeur les offes r e - ues p a(pensézéa® c o |
consulter le classeur au secrétariat régulierement).

T L6®col e d®signe un enseignant respons alpdrsenned u s
ressource en cas de problémes). Ce tuteur pourra étre proposé par I'éléve en 5™ année, sous
réserve d'acceptation par le responsable des stages.

T Assurer un accompagnement du stage en |liaison
optimiser le déroulement du stage et la qualité de la prestation.

Intervenir dans l'intérét de I'école et des stagiaires en cas de difficulté.
Couvrir le stage (assurance) par la formation avec une "convention de stage".

Intervenir en dernier recours en cas de probléemes de derniére minute (annulation du stage...)

= =4 4 =N

Veiller au respect des engagements de chacun (enseignants, étudiants et, si possible,
entreprise).

1 L'école met a la disposition des éléves différents moyens d'aide a la recherche de contacts :
0 micro ordinateurs,
o logiciels,
0 prise de messages des entreprises au secrétariat

7. ENGAGEMENTS DE L'ETUDIANT

Effectuer ses recherches de stages en cohérence avec les objectifs des différents stages :
A type de stage,
A type d'activit®,

type d' entreprise d'accuei l

Communiquer et faire valider dés que possible, a I'école (par le biais du responsable des stages),
les projets de stage. Organiser le circuit des documents (imprimé S01, convention) de fagon a étre prét
dans les temps (et dans tous les cas : avant le départ en stage).

Respecter son engagement :
A ne s' engagreréflaxiompr s
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A une f oi Be pasnrgwemjr®en arriere sous prétexte que l'on a trouvé mieux
(d®pl orable pour | 6image de | ' ®col e aupr s des

donc : bien négocier le stage et savoir s'engager en connaissance de cause.

Représenter en permanence ['‘école avec le souci de présenter une image claire et
professionnelle.

Envoyer ses rapports au secrétariat dans les délais prévus (environ une semaine avant la
soutenance orale). Dans le cas contraire, 5 points seront retirés sur la note de rapport.

Dans les 2 ou 3 premieres semaines de stage, contacter son tuteur universitaire et le tenir au
courant du démarrage du stage. Ensuite lI'appeler ou lui envoyer un message électronique au moins une
fois par mois.

ENREGISTREMENTS

Les rapports de stage sont conservés au moins 5 ans a I'école. Les rapports confidentiels sont
conserveés a la direction dans une armoire sous clé : bureau du Directeur.

Une version informatique du rapport est stockée (version pdf de moins de 30 Mo).
Les notes correspondantes sont stockées avec les dossiers des étudiants selon la régle
appliquée a ces dossiers.
ANNEXES
1 - Imprimé S01
2 - Convention de stage (exemple entreprise/Université en francgais, une version en anglais est
disponible) : tous ces documents officiels sont & retirer au secrétariat aprés approbation du
responsable des stages.

3 - Fiches de présentation du contrat de professionnalisation
4 - Page de garde du rapport.

lu et approuvé, le 21 octobre 2015

o

Professeur Gilles Caboche,
Directeur de | 6 ESI REM
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Annexe 1

ESIREM STAGE IMPRIME S.01

Université de Bourgogne O3¢A O4éA 056 A | Date:

Datesdu stage :du ... AU

Renseignements concernant I'entreprise d’accueil

NOM dE ENIIEPITISE & ...
(en majuscule)

AV © e e e
AU B S e e
Codepostal : ................... VG & e

TeIEPhoNne ..o FAX e

Renseignements concernant le maitre de stage

Tuteur entreprise > M. ...

COOMAONNBES e e
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Annexe 2 : Convention de stage (exemple entreprise/Université en francais)
Convention aretirer au secrétariat

CONVENTION DE « STAGE PRATIQUE ETUDIANT =»
EN ENTREPRISE, ADMINISTRATION ou AUTRE ORGANISME D’ ACCUEIL

W

oo CTRRLL T hors initiation 3 Ia recherche sans mise en situation professionnelle
AN

EETION DESE

Gonformément a ka loi n"2006-396 du 31 mars 2006 p our legalie des chances, la loi 2008-1437 oy 24 novermbre 2009 relative 3
'onentation et  la formation professionnelie tout au long de a vie, e oécret n° 2006-1093 du 29 a olt 2006 modifia, ie oéenet
2008-885 du 21 juillet 2008 et kes cinculaines dapplication.

Toute entreprise, association, établissement public i caractére industriel et commercial, administration. établissement public 4 caractére
non industriel et non commercial, collectivité territoriale accueillant des étudiants en stage seront ci-aprés désignés « organisme d’'accueil »

VOLET ADMINISTRATIF

@ Parties i la convention :

La présente convention iegit ies rapports de lomanisme o acousl

denomination

statut juridique
code APE
n"SIRET

adresse

code postal ville | | | |
telephone

représenté par
(mom - fonction)

avet [UNVersie te Bourgogne, repieseniee par 5a Presidents,

et I'étudiant

nom préenom
adresse
el

intitulé complet du
dipléme préparé
{sans sigle)

UFR / Ecole / Institut
adresse

code postal ville | I | I

teléphone

courriel
Les parties a la convention s'engagent a respecter la Gharte des stages
studiants annexée a la présente convention.

© Durée du stage et finalités
L'organisme accepte d'accueillir I'etudiant stagiaire
L DU erenssavmssnerasnn s inclus

Durant |a période de stage, l'étudiant demeure étudiant ou eléve
ingénieur de I'université de Bourgogne.

Le stage a pour objet essentiel I'application pratigue de
l'enseignement donné. Le responsable de lorganisme daccueil
s'engage, en conseguence, A4 ne faire exécuter par I'etudiant,
compte tenu de ses etudes, gue des travaux qui concourent a sa
fommation professionnelle.

Toute modification de la durée du stage devra faire 'objet d'un
avenant 3 la présente convention.

© Modalités de déroulement du stage
Adressedustage & ..

Horaires de fravail dans 'organisme d'accueil

= mardi

= mercredi
* jeudi

= vendredi
= samedi

= dimanche

Durée hebdomadaire totale (en NEUreS) : ..uueeeivesiesnemnsnnns

Stage prévu dans le cadre des enseignements [J
Stage accompli a I'initiative de I'etudiant O

Le stagiaire est présent dans I'organisme d'accueil de nuit
oui O non O
Le stagiaire est présent le dimanche ou un jour ferg
oui O non O
Durant le stage, le stagiaire est soumis a la discipline de
I'organisme d'accueil, nofamment en ce qui conceme les visites
medicales, lhoraire, les régles d'hygiene et de sécurité y compris
pOUr G2 qui conceme |a securité des systémes informatiques.

Clauses du réglement intérieur applicables au stagiaire :

Il est autorisé 4 s'absenter, notamment dans le cadre o'obligations
attestees par l'établissement d’'enseignement, selon les conditions
particuligres suivantes -

En cas de mangquement du stagiaire 3 la discipline, I'organisme
daccueil a le droit de mettre fin au stage, aprés avoir prévenu le
responsable de la formation par lettre recommandée, exposant les
griefs precis formules a I'encontre de 'étudiant.

Avant le départ du stagiaire, l'organisme d'accueil devra 5'assurer
gue l'avis adresse au responsable de la formation a bien &t recu
par ce demier.

@ Gratification

1. La durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs
Montant de la grafification obligatoire* (net mensuel €7 ...

2. Ladurée du stage estinférieure ou égale A deu mois consécutifs
Gratification versée au stagiaire -
oui O non O
Montant de la gratification facultative (net mensuel €) - ............

3. Stage dans un organisme d'accueil bénéficiant d'une
réglementation particuliére (collectivité temitoriale, hopitaus,
etc.), ou d'accords de branches.

Gratification versée au stagiaire :
oui O non O
Montant de la gratification facultative (net mensuel €) - ._...........

*  Conformement a a réglemeniation en vigueur

* Ls montant horaire e & gratiication dus au sogiaire est fxd & 125 % @
péafond horaire ge la Scuritd Sociaie, pour une gurde de ravail oe 35 hewrss
hebdomadaires.

NB: Zi lactivité professionnelle efiectuée pour le compte de
l'organisme daccueil le justifie, et pour tous les stages supéreurs a 6
mois — 4 l'excepfion de ceux qui sont intégrés dans un cursus
pedagogigue prEvoyant une durée supéreure —, il est possible de
verser au stagiaire une rémunération supérieure a la gratification, y
compris  au-dela du SMIG; dans les administrations et
etabliszements publics, le stagiaire devra alors étre rémunére sur la
base d'un contrat de travail distinct de la convention de stage.

Le cas échéant, avantages offerts par I'organisme d'accueil
(restauration, frais de déplacement, etc.) :
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© Protection sociale — Responsabilité civile

Pendant le stage, Métudiant stagiaire continue & bénéficier du regime de
SECcunte sociale augus il est immalriculé pour les assurances maladie et
matemiie, ainsi que, eventueliernent, pour les prestations familiales.

En ce qui conceme les accidents du fravail, il bénéficie des
dispositions de l'article L 412-8-2 du code de la sécurité sociale.
En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours du fravail,
s0it au cours du trajet, le responsable de I'organisme d'accueil
s'engage A prévenir dans les 48 heures la Présidente de
I'Université — Scolarfté Centrale et Gestion des Etudiants —
BF 27877 — 21078 DIJON cedex — qui lui transmettra les imprimes
spéciaux pour &tablir les déclarations.

Létudiant aura obligatoirement souscrit auprés de 'organisme
dassurance de som choix, une assurance couvrant sa
responsabilite civile pour les dommages guil pourrait causer
pendant son stage.

Gontrat n*

Crganisme

Valable | du au

L'organisme d'accusil atteste avoir de méme souscrit une assurance
responsabilité civile.

VOLET PEDAGOGIQUE :

® Théme. missions et activités confiées

Théme du stage

Objectifs de la formation

Activités confiées au stagiaire

@ Encadrement du stagiaire

Tuteur organisme d'accueil

Nom prénom

Fonction

=
auxquels le tuteur T
peut &tre joint 0!

Gourriel

Responsable enseignant

Nom prénom

Discipline

= |0l i i i
auxquels lenseignant T T
peut &tre joint

Courriel

Modalités de I'encadrement

A lissue du stage, le tuteur de l'organisme d'accueil livrera son
appréeciation écrite sur les travaux effectués par le stagiaire et, sl
y a lieu, sur certains points guiil jugera nécessaires.

Il sera remis au stagiaire, un ceriificat précisant la nature et la
durée du stape.

Modalités de validation du stage pour I'obtention
du diplome préparé :

A son retour, Pétudiant devra, lorsguil est exigé (cf. Charte)
remetire a I'enseignant responsable du dipiéme un rapport de
stage conformément aux modaliies prévues dans le eglement du
dipidme. Un exemplaire de ce rapport sera adressé au tuteur de
I'organisme d'accueil.

© Conditions particuliéres de suspension ou de
résiliation du stage

© Devoir de réserve et confidentialité

Le stagiaire est astreint au secret professionnel. Il s'engage &
ne pas utiliser ou divulguer les informations recueillies sans
accord préalable de 'organisme d'accueil, y compris e rapport
de ;atage. Cet engagpment vaut nan seulement pendant la
duree du stage, mais 2galement apras son expiration.

0 Signature des parties  la convention

Fait @ oo I8 e

Pour lNorganizme
d'accueil
Cachet et signature

Convention 3 transmettre pour Signature  I'UFR, Ecole ou Institut conceme (of. @)

L'étudiant
Signature

Signature représentant
egal 5i mineur

Le responsable du
dipldme
Signature

Pourla Presidente de

I'Universite et par

delegation,

le Directeur de
composante : E

Cachet et signature

La présents convention S5t Stablie en quatre exemplaires ©
- um pour rorgamnisme a'accusi,
- deux pour IUniversite ge Bowrgogne {1 compasants, 1 Scolamte Centraig).
- UM pour MEfumiant.
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Annexe 2bis : Convention de stage (exemple stage en laboratoire de Recherche)
Convention aretirer au secrétariat

) CONVENTION DE « STAGE PRATIQUE ETUDIANT »
EN LABORATOIRE DE RECHERCHE

1

Gonformément @ la loi n° 2006-386 du 31 mars 2006 pour 'égalie oes chances, 1 loi 2009-1437 ou 24 novembre 20089 relative 4 l'orentation et & la

formation professionnelie tout au long de ka vie, le gécret n°2006-1083 du 28 aolt 2006 modifie, e cécret 2009-885 du 21 juillet 2008 et les circulaines
drapplication

ESCOLARITE CENTRALE ET
GESTION DES ETUDIANTS

(*) hors initiation & Ia recherche sans mise en situation professionnelle

VOLET ADMINISTRATIF :

(@ Parties a la convention :
La présente convention régit les rapports du Laboratoire de recherche

Les parties & la convention s'engagent & respecter la charte des stages
éludiants annexse i la présente convention.

(@ Durée du stage et finalités
Le Laboratoire accepte d'accueillir 'studiant stagiaire.

| - | | [P | |1+ || -

Durant la période de stage, I'dtudiant demeure étudiant ou &ldve
ingénieur de I'université de Bourgogne.

Le stage a pour objet essentiel I'application pratique de I'enseignement
donné. Le responsable du Laboratoire de recherche s'engage, en
conséquence a ne faire exécuter par I'etudiant, compte tenu de ses
etudes, que des travaux qui concourent & sa formation professionnelle.
Toute modification de la durée du stage devra faire I'objet d’'un avenant
a la présente convention.

@ Modalités de déroulement du stage

Adresse du lieu de STAQE f..wie s e i

Horaires de travail dans le Laboratoire de recherche :

Durée hebdomadaire totale (8N REUTES) © v s
Le stagiaire est présent de nuit dans le Laboratoire de recherche
oui O non O
Le stagiaire est présent le dimanche ou un jour férig -
oui O non O

Durant le stage, le stagiaire est soumis A la discipline du Laboratoire
de recherche, notamment en ce qui conceme les visites médicales,
I'horaire, les regles d'hygiene et de sécuriteé notamment sécurité des
systemes dinformation.

o

Un'iw_ersité de Bourgogne, représentée par sa Clauses du réglement intérieur applicables au stagiaire :
Dénomination et | Presidente,
Adresse | Esplanade ERASME BP 27 877
21078 Dijon cedex
Laboratoire de — . —
recherche - Il est autorise A s'absenter, notamment dans le cadre d'obligations
N aftestées par I'établissement d’enseignement, selon les conditions
Adresse - particuliéres suivantes :
codepostatviie| | [ | | |
Téléphone -
Directeur du
Laboratoire . - ]
o Accueil - En cas de manguement du stagiaire a la discipline, le Laboratoire de
- recherche a le droit de mettre fin au stage, aprés avoir prévenu le
et I'étudiant responsable de la formation par letire recommandée, exposant les
o Drenom - griefs précis formulés 4 l'encontre de I'étudiant.
. Avant le départ du stagiaire, le Laboratoire de recherche dewra
adresse - s'assurer que I'avis adresse au responsable de la formation a bien &té
Tél : recu par ce dernier.
intitulé complet P
du dipldme @ Gratification
| Dreparé en enten 1. la durée du stage est supérieure a deux mois consécutits
UFR / Ecoie ! Institu] Montant de la gratification (net mensuel €%) ..
adresse - . L . - - -
. | | | | | 2. la duree du stage est inferieure ou egale a deux mois consecutifs
code postal ville Gratification versée au stagiaire -
Téléphone : oui O non O
courriel Montant de la gratification (net mensuel €*) - ..
“Le montant horaire de la gratification due au stagiaire est fixé 4 12.5% du

plafond horaire de la Secunité Sociale, pouwr une durée de travail de 35 heures
hebdomadaire.

Si l'activité professionnelle effectuée pour le compte du Laboratoire de
recherche lg justifie, et pour tous les stages supérieurs 4 6 mois - a
I'exception de ceux gui sont intégrés dans un cursus padagogigue
prévoyant une durée supérieure -, il st possible de verser au stagiaire
une remunération supérieure a la gratification, y compris au-dela du
SMIC ; dans ce cas, 'étudiant devra étre rémunéré sur la base dun
contrat de travail distinct de la convention de stage.

Le cas echéant, avantages offerts par le Laboratoire de recherche
(restauration, frais de déplacement...) :

(® Protection sociale — responsabilité civile

Pendant le stage, 'etudiant stagiaire continue 4 béneficier du régime
de sécurite sociale augusl il est immatricul® pour les assurances
maladie et maternité, ainsi gue, éventuellement pour les prestations
familiales.

En ce gui conceme les accidents du travail, le stagiaire bénéficie des
dispositions de 'aricle L 412-8-2 du code de la sécurité sociale. En
cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours du travail, soit au
cours du frajet, le responsable du Laboratoire de recherche s'engage a
prévenir dans les 48 heures le Président de I'Université — scolarité
centrale et gestion des étudiants — BP 27877 21078 Dijon cedex - qui
lui transmettra les imprimés speciaux pour etablir les déclarations.
L'étudiant aura obligatoirement souscrit auprés de [organisme
dassurance de son  choix, une assurance couvrant sa
responsabilité civile pour les dommages qu'il pourrait causer pendant
50N stage :

contrat n®

organisme

valable du ... au
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VOLET PEDAGOGIQUE : Conditions particuliéres de suspension ou de

. .. e .. résiliation du stage
(® Théme, missions et activités configes

Theme du stage :

Objectifs de la formation :

(@ devoir de réserve et confidentialité : engagement

de I'étudiant(e)

SECRET - PUBLICATIONS

Letudiant(e) est tenu au secret A l'égard des tiers, non seulement sur les

activités du Laboratoire, mais aussi sur toutes les activiis dont il aurait pu avoir

connaissance, pour autant gue cellesci ne sont pas du domaine public,

notamment & Foccasion de toute visite dautres unités de recherche ou
e . . dentreprises. Létudiant{e) peut faire des publications ou des communications,
Activites configes au stagiaire : écrites ou orales, relatives aux fravaux diniiation d la recherche, aprés avoir
recu l'autorisation écrite du Responsable. Il s'engage a mentionner luniversité
et =i c'est le cas les omganismes de recherche (CNRS, INRA, INSERM, ... )
dans toutes ses publications ou communications.

UTILISATION DES RESULTATS

Sald autorisation eerite, signée par le Pesident oe Universid de

Bourgogne etiou le Direchewr de l'onganisme coNCeme, sur proposition du
. Metudianje) sinberdit dutiliser les nrésuitats non pusliés des

TEVELE O recherce r oes rechemhes futures et oes applications

éverfualies ; il sinferdt également de communiquer 3 des ters loue

irformation relative aux Bsutats des ravaux, méme partieliement, en vue

(M Encadrement du stagiaire deviter loute wiiisation par ces tiers.
Letudiantje) s'engage a informer le Responsabie oe tout esultat de ces
Responsable scientifique : ravau, 4 Eisser a disposition le cahier de laborainire {dont Mutiisation est

mcommandée) dans lequel ils sont susceotibies déte consignés, et de
préter son concours & toute action de vaiorisation entregrise par l'organisme

MM Bréncm - etiol [emabiissement valorisateur.
fonction dans le PROPRIETE
Labaraioire de Leudiantje] reconnail lexisience de regles relatives 4 la conficentaiite, a ja
recherche - protection et & lexpicitation des résuitals des travaux de recherche menés

au sein des unités propres de MUniversite ce Bourgogne, des unies de
t.l?leuw:t': D FUniversié associées & un ou plusieurs oes coganismes (CHRS, INRA,
joint INSERM, ... | ou daulfes oiganismes de rechemche, selon Jes femmes des
0 womventions signées par ie Presicent de MUniversie avec eux
R En ce qui conceme ies brevets, Matudiantie) dewra foumir @ FUniversité toutes
cournel les CONnees Nésessaites A leur oépdt éventual et ne 5 ra pas & ceus-c.
Selon la paricipation de I éfudiant(e) & Nodtention desdits =sultats, il poura
etre cite en gualid de codmeenteur et I sera fail eRrence 3 son
appartenance & I'univers® atiol aux anganismes sUschs.

Enseignant responsable du dipldme:

oM prEnom DUREE
Les disposilions prises dans |a presente convenSon s'appliquent o plein
giseipiin : droit depuis la date denirée de Fétudantje) au Laboraioire et pendart la
T alxguEs durée o2 son séjour et restent valables ¢ing ans apres le départ de
,mg@,ﬁqm 0 Ietuiantie) du Laboraboine.
efre joint | 0
Cournel . . . .
@'Slgnaiure des parties a la convention
Muodalites de lencadrement : Fait a DIJON, le ..

Pour e ou la Président|e) de runiersige
et par déegation. le directeur de
cOmposants :

cacket et siznature

A l'issue Ou stage, e tuteur du Laboratoire de recherche ivrera
50N appréciation ecrite sur les travaux effectués par le stagiaire
et, 57l y a lieu, sur cerains points qu'il jugera nécessaires. cackst ef sizaature

Pour e Laboratoire de rechenche :

Il sera remis au stagaire, un certificat précisant la nature et la . . i . . R
durée du stage. Convertion 2 aresser pour signature @ M'UFA, écoie oy Instifut conceme (of. @

M_-:u:?alilés _:le l'.ralidatiu:-n du stage pour lobtention du Le responsable du dipiame :
dipléme prépang : i

signatare

L'étudiant(e)
sizaature
SigAIme reprEseann Bgal 11 ninenr
La présanfe convention =s! stzblie an guatne spemplaes ©
A 50N retour, 'etudiant devra remetire d 'enseignant responsabie - un powr e Laboratvire de rechenche i
du dipidme un rapport de stage conformément aux modaligs :ﬂ;ﬂ:{.mw**w"m“ 1 scolarite cenbais)
prévues dans e reglement ou dipiome. Un exemplaire de ce stutiant
rapport sera adresse au tuteur du Laboratoine de recherche.
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Annexe 3 : Fiches de présentation du ¢

ontrat de professionnalisation

=_=—
SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

5°"¢ année de I’école supérieure d’ingénieur ESIREM
Spécialité « Matériaux et Développement durable »

REFERENCE : 598ALT15
Contrat de professionnalisation

PROGRAMME DE FORMATION

Année universitaire 2015-2016

PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA)

. Assistante de formation
e péd.a g?glque Myriam DAVID / Tél : 03 803937 71
Contact spécialité . X
myriam.david@u-bourgogne.fr
« Matériaux - Développement Durable» i i
Emmanuel REDON - Tel : 03.80.39.63.39 ingéhieur;de;formation
Anne ROGER / Tél : 03 80 39 36 67
emmanuel.redon@u-bourgogne.fr
anne.roger@u-bourgogne.fr

UE1 - Enseignements spécifiques 280h
Expertise des matériaux
Méthodes avancées de caractérisation, Expertise, CND 90h
Choix des matériaux 10h
Projet expertise 20h
Génie des matériaux, Conception et cycle de vie
Génie des matériaux : métalliques, polymeéres, céramiques et cimentaires 40h
Génie des procédés et mise en forme des matériaux 40h
Recyclage et cycle de vie 10h
Conception et développement de produits 10h
Projet 60h
UE2 — Management Economique, Social et Humain 144h
Simulation de gestion et de management d’entreprise 38h
Entrepreneuriat (création / reprise d’entreprise, innovation) 24h
Droit du travail et des obligations 16h
Gestion de production 10h
Management des hommes et gestion de projet 36h
Préparation a l'insertion professionnelle 16h
Ethique de I'ingénieur 4h
UE3 — Culture internationale 24h
Anglais 24h
UE4 — Autres 35h
Activités associatives — Conférences — Visites entreprises 7h
Examens 28h
Volume horaire total 483h

SEFCA : Service commun de Formations Continue et par Alternance - Université de Bourgogne
N° Siret : 192 112 373 00 589 - Numéro d’organisme de formation : 26.21.P0018.21

Maison de |'Université - Esplanade Erasme - BP 27877 - 21078 DIJON CEDEX
Tél:03.80.39.51.80 - Fax : 03.80.39.51.85 - Courriel : formation.continue@u-bourgogne.fr
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