
 

POLYTECH DIJON recrute un maître de conférences associé à mi-temps 
 
 

Qu’est-ce qu’un enseignant associé ? 

 

L'association est une situation qui permet à un professionnel d'assurer des fonctions d'enseignant-

chercheur.   

 

Conditions de recrutement 

 

Ces enseignants doivent justifier, depuis au moins trois ans, d'une activité professionnelle 

principale, autre qu'une activité d'enseignement, et d'une expérience professionnelle directement 

en rapport avec la spécialité enseignée. 

 
 

Profil du poste 
 

Créée en 1991 par l'Université de Bourgogne, l'Ecole d'Ingénieurs Polytech Dijon (anciennement 

ESIREM) délivre quatre diplômes d'ingénieur (spécialités) habilités par la Commission des Titres 

d’Ingénieur (CTI).  

Les besoins en cybersécurité ainsi qu’en informatique et réseaux, sont directement liés à la 

croissance très importante des effectifs de l’école aussi bien au niveau du cycle ingénieur qu’au 

niveau du cycle préparatoire ainsi qu’à l’ouverture en septembre 2023 d’une option en 

cybersécurité (option sous statut apprenti).    

Le département Informatique/Electronique de l’école Polytech Dijon forme et certifie des 

ingénieurs généralistes en électronique, informatique et dans les technologies de l'information 

aptes à gérer des projets complexes dans ces domaines. Dans ce contexte, et en raison d’une forte 

croissance du nombre d’élèves ingénieurs au sein du département Informatique et Electronique, 

Polytech Dijon recherche un candidat capable d’assurer des enseignements dans les domaines de 

l’informatique, en particulier dans le domaine de la cybersécurité et de la sécurité des réseaux 

informatiques. Une certification CyberOps, et/ou CCNA de CISCO, et/ou ethical hacking, sera en 

particulier très appréciée.  

Les enseignements s’effectueront au sein du cycle d’ingénieur mais aussi au sein du parcours 

préparatoire intégré à Polytech Dijon. Un investissement dans l’encadrement des élèves ingénieurs 

dans le cadre des différents projets, stages sera requis ainsi qu’une représentation de l’école auprès 

du monde industriel. 
 

 

Contacts enseignement : Julien DUBOIS Julien.Dubois@u-bourgogne.fr    

         Nader MBAREK Nader.Mbarek@u-bourgogne.fr  

         Wahabou ABDOU wahabou.abdou@u-bourgogne.fr 

 

 

 

Durée des fonctions et obligation de service  
 
La quotité de service et la durée de l’embauche : 96 HETD, 3 ans (du 15/02/2025 au 

30/01/2028). 

 

Le lieu d’affectation : Université de Bourgogne - Polytech Dijon 

Date de prise de fonction : à partir du 15 février 2025 
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Conditions de rémunération 

 
La rémunération brute mensuelle est celle afférente à l'INM 366 soit 1801,74 €/mois. 
 
La procédure pour se porter candidat : envoi par mail d’un dossier composé d’un CV 

analytique et d’une lettre de motivation. 

 

Adresse mail pour l’envoi de la candidature : Khadija.jourani@u-bourgogne.fr  

 

 

 

Calendrier :  

 

Date limite d’envoi des candidatures : 10 janvier 2025 

Auditions des candidats : 30 janvier 2025 

 
 

Le candidat retenu devra répondre aux conditions suivantes : 

 

•  jouissance des droits civiques, 

•  détention d’un casier judiciaire vierge ou dont les mentions portées au bulletin n°2 sont 

compatibles avec l'exercice des fonctions 
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